PROJETO DA LEI ORGANICA DAS FISCALIZACOES MUNICIPAIS

Disciplina a organizagdo e o funcionamento das fiscaliza¢cbes municipais, bem como as
carreiras e o regime juridico dos fiscais municipais de Niterdi e da outras providéncias.

CAPITULO | - DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS

Art. 1° - A Fiscalizagdo Municipal de Niterdi serd exercida privativamente por fiscais
concursados ou servidores concursados que exercam funcdo fiscalizatoria por delegacao
legal.

Art. 2° - A Fiscalizacdo Municipal , no ambito de sua competéncia , é assegurada
autonomia técnica , na forma da lei.

8 1° - A autonomia técnica consiste na independéncia institucional, para o exercicio da
funcdo fiscalizatoria, observados os principios e leis que regem a Administragdo Pablica.

CAPITULO Il - DA AGENCIA DE FISCALIZACAO INTEGRADA DE NITEROI —
AGEFIN

Art. 3° - Fica criada a Agéncia de Fiscalizacdo Integrada de Niter6i — AGEFIN , autarquia
dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e
financeira, vinculada ao Gabinete do Prefeito, com sede e foro na cidade de Niteroi.

Paragrafo Unico — na qualidade de entidade de fiscalizagdo a AGEFIN compora o Sistema
Nacional de Meio Ambiente ( SISNAMA) , instituido pela Lei Federal n°® 6.938 de 31 de
Agosto de 1981 e o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor (SNDC) , instituido pela
Lei Federal n°® 8.078 de 11 de Setembro de 1990 e o Sistema nacional de Vigilancia
Sanitaria (SNVS), instituido pela Lei Federal n® 9.782 de 26 de janeiro de 1999.

Art. 4° - A AGEFIN tem como finalidade basica implementar a politica de fiscalizacdo
tributaria e fiscalizagdo urbana municipal integrada, em consondncia com a politica
governamental e em estrita obediéncia a legislacéo aplicavel.

81° - A politica de fiscalizagdo tributaria e urbana municipal , compreendendo as
diretrizes, objetivos, estratégias e métodos de trabalho , sera elaborada pela AGEFIN e
submetida a aprovacéao do Prefeito de Niteroi.

82° - A AGEFIN ¢ entidade dotada de poder de policia, que serd exercido exclusivamente
pelos servidores efetivos das carreiras de fiscalizagdo, no exercicio regular de suas
atribuicoes.

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se objetos da fiscalizacdo urbana municipal :
| - Tributos;

Il — Posturas;



I11- Obras;

IV — Sistema Viario;

V- Meio Ambiente;

VI — Vigilancia Sanitaria.

81° - A AGEFIN executara as fiscalizages atendendo as demandas da populacdo e aos
planos de fiscalizacdo pactuados com os 6rgdos e entidades tematicas afins aos objetos
descritos no caput deste artigo.

82° - Os planos de fiscalizacdo seguirdo as diretrizes estabelecidas na politica de
fiscalizacdo tributaria e urbana e deverdo detalhar os pardmetros necessarios a execucao
da fiscalizacdo, tais como: abrangéncia territorial; cronograma; frequéncia; periodicidade,
foco e nivel de conformidade a serem exigidos pelos fiscais.

SECAO | - DAS COMPETENCIAS:
Art. 6° - Compete 4 AGEFIN:

| — planejar, coordenar, monitorar, avaliar e executar a fiscalizacdo tributaria e urbana
municipal referida no artigo 5° desta Lei;

Il — padronizar e supervisionar as acdes de fiscalizacdo desenvolvidas pelos integrantes das
carreiras de fiscalizagcdo municipal,

I11- promover a capacitacdo de seu quadro funcional;
IV- expedir normas internas e padrdes a serem cumpridos no ambito de suas atribuicoes;

V- deliberar, na esfera administrativa , quanto a interpretacao da legislacéo , entro da area
de sua competéncia;

VI — instaurar, instruir e julgar os processos oriundos do exercicio da fiscalizacdo urbana
municipal, como também, reclamacg6es, denuncias, representacdes, defesas, impugnacdes e
recursos na forma prevista em lei;

VI —administrar suas receitas e elaborar proposta orgamentaria;

VIII- apurar as faltas administrativas de seu quadro de servidores e aplicar as devidas
sancOes legais, quando for o caso;

IX — firmar conveénios, contratos e parcerias , na forma da lei;

X- licenciar, fiscalizar e cobrar impostos e taxas devidos em razdo do exercicio do poder
de policia nas areas de tributos, posturas, obras, meio ambiente, sistema viario e vigilancia
sanitaria;

X1 — executar as politicas integradas de fiscalizacdo tributaria e urbana em consonancia
com as politicas governamentais;
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X1l — coordenar a implantacdo e a administrar a arrecadacdo de precos publicos e de
impostos e taxas cuja competéncia de lancamento seja do seu quadro fiscal;

X111 — conceder, controlar e cancelar o parcelamento dos créditos ndo ajuizados referentes
aos precos publicos e impostos e taxas administrados pela AGEFIN.

XIV — promover as condigdes necessarias para o fiel desempenho das acdes de
fiscalizag@otributéria e urbana, através do fornecimento dos meios necessarios, diretos ou
indiretos, ao seu quadro de fiscais.

SECAO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.
Art. 7° - A AGEFIN apresenta a seguinte estrutura organizacional:
1 — Orgaos de Dire¢do Colegiada:

1.1 — Conselho Superior

2- Orgdos de Direcao Superior
2.1 - Superintendéncia Geral

2.2 _ Superintendéncia Adjunta.

3- Orgdos de Assessoramento:

3.1 — Assessoria de Comunicagéo.

3.2 — Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.
3.3 — Corregedoria e Ouvidoria.

3.4 — Procuradoria Juridica.

4- Orgdos de Execucio Programatica:

4.1 — Diretoria de Planejamento, Normatizacdo e Capacitagéo.
4.2 — Geréncia de Elaboracédo de Planos de Fiscalizacao.

4.3 - Geréncia de Normatizacdo e Padronizacao.

4.4 — Geréncia de Monitoramento e Avaliacéo

4.5 - Geréncia de Capacitacdo.



5- Orgdos de Execucio Operacional

5.1 — Diretoria de Operacdes.

5.2 — Diretoria de Fiscaliza¢do Tributéria.

5.3 — Diretoria de Fiscalizacdo Integrada de Atividades Urbanas.

5.4 — Geréncia de PlantGes e Atividades Especiais.

6 — Orgdos de Apoio Logistico
6.1 — Diretoria de Apoio Logistico.
6.2 — Geréncia de Tecnologia da Informacéo.

6.3 — Geréncia de Interveng6es Urbanas.

7- Orgéos de Execucdo Instrumental:

7.1 — Diretoria Administrativo — Financeira.

7.2 — Geréncia Administrativa.

7.3 — Geréncia Financeira.

7.4 — Geréncia de Gestéo de Pessoal.

7.5 — Geréncia de Registros e Controle ( Cartério Fiscal).

8 1° - O Conselho Superior tera a seguinte composicao

I — 01 (um) representante do gabinete do Prefeito, que o preside;

Il —01(um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda;

I11 — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Urbanismo e Mobilidade;

IV — 01 (um) representante da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos e

Sustentabilidade;
V- 01(um) representante da Fundacdo Municipal de Saude;

VI — O Superintendente Geral da AGEFIN.

82° - O Regimento Interno da AGEFIN serd aprovado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo , no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei e, sem
prejuizo do nela disposto, estabelecerd as competéncias das unidades de que trata este

artigo.
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Art. 8° - Fica instituida a Junta de Analise e Julgamento de Processos(JAP) com atribuicdo
de instruir e julgar os processos administrativos decorrentes de acbes de fiscalizagdo
urbana de Niteroi.

81 — A JAP tera um Presidente nomeado pelo Chefe do Poder Executivo .

82° - Verificada a necessidade da adocdo de de medidas judiciais 0S processos
administrativos serdo encaminhados a Procuradoria Municipal.

83° - Cabera a JAP a competéncia para julgar em Primeira Instancia os processos oriundos
do exercicio da fiscalizagdo urbana municipal.

84° - A JAP serd composta por um Presidente e no maximo 12 (doze) membros fiscais
municipais, designados por ato do Superintendente Geral da AGEFIN.

85° - Fica mantida a competéncia do Conselho de Recursos Administrativos para
julgamento , em Segunda Instancia, dos processos oriundos do exercicio fa fiscaliza¢éo
urbana municipal.

SECAO IV - DO PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 9° - Constituem patriménio da AGEFIN os bens e os direitos de sua propriedade e 0s
que Ihe forem conferidos ou que venham a adquirir ou incorporar , inclusive sistemas e
banco de dados.

Art. 10°- Constituem receitas da AGEFIN:

I — os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de dotacbes consignadas no
Orcamento do Municipio de Niteroi, créditos especiais, créditos adicionais, transferéncias
e repassesque Ihe forem conferidos;

Il — os recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com
entidades,organismos ou empresas nacionais ou internacionais;

I11 — as doagOes, legados, subvencdes e outros recursos que Ihe forem destinados;

IV- o produto resultante da arrecadacdo de multas aplicadas no exercicio de suas
competéncias;

V- o0s valores apurados com a venda ou aluguel de bens moveis ou imdveis de sua
propriedade;

VI — o produto da alienacdo de bens , objetos e instrumentos utilizados para a pratica de
infragdes , assim como do patrim6nio dos infratores, apreendidos em decorréncia do
exercicio do poder de policia e incorporados ao patriménio da Autarquia ou arrematados
em leildo publico, nos termso da legislacdo vigente;

VII — os recursos decorrentes da cobranga de emolumentos administrativos;
VIII — o produto resultante da arrecadacdo de taxas de responsabilidade da AGEFIN:

IX — o produto resultante da arrecadagéo de créditos administrativos pela AGEFIN;
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X — o produto resultante da arrecadacdo de preco publico administrado e cobrado pela
AGEFIN;

XI- outras receitas que Ihe forem destinadas.

Art.11° - Os valores cuja cobranca seja atribuida por lei a AGEFIN , apurados
administrativamente, e ndo recolhidos no prazo estipulado, serdo inscritos em Divida Ativa
propria da AGEFIN e servirdo de titulo executivo para cobranca judicial, na forma da lei.

Art.12° - A integracdo dos servicos de fiscalizacdo de competéncia da AGEFIN , que
atualmente sdo realizados no &mbito de outros 6rgdos da Administracdo Municipal, sera
realizada de forma gradual no prazo de até 12 (doze) meses , a contar da data de publicacédo
da presente Lei, seguindo cronograma a ser estabelecido pela AGEFIN e pelos 6rgaos
envolvidos, de forma a ndo prejudicar o atendimento das atividades de fiscalizagéo.

SECAO V - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, APOIO
TECNICO, ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL.

Art.13° - Ficam criados na estrutura da AGEFIN os cargos de provimento em comissdo
relacionados no Anexo | desta Lei, com os quantitativos e com as simbologias ali previstas.

Art. 14° - Os cargos de provimento em comissdo, abaixo enumerados, devem ser ocupados
exclusivamente por servidores estaveis e efetivos das carreiras da area de Fiscalizacdo e
que possuam ensino superior completo em Instituicdo com registro no MEC:

| — Superintendente Geral;

Il — Superintendente Adjunto;

I11 — Corregedor;

IV — Ouvidor;

V- Diretor de Planejamento, Normatizacéo e Capacitacéo;
VI — Gerente de Normatizacao e Padronizacao;

VIl — Gerente de Elaboragédo de Planos de Fiscalizacao;
VIl —Gerente de Monitoramento e Avaliacgéo;

IX — Gerente de Capacitacao;

X- Diretor de Operac0es;

XI — Gerente de Fiscalizagdo Integrada ;

XII — Gerente de Plantdes e Atividades Especiais;

X1 — Assistente de Plantbes e Atividades Especiais;

XIV — Diretor de Apoio Logistico ;



XV — Gerente de Intervencdes Urbanas;
XVI — Diretor de Fiscalizacdo Tributéria;
XVII — Diretor de Fiscalizagédo Integrada de Atividades Urbanas.

Art.15° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder, por Decreto, a
redistribuicdo para a AGEFIN dos cargos e funcbes que integram as carreiras de
Fiscalizacdo Municipal, no @mbito das competéncias previstas no artigo 5° desta Lei.

81° - Compete ao quadro de fiscalizacdo da AGEFIN em atividade, mediante processo de
consulta , pelo voto direto, na forma estabelecida em Regulamento, constituir lista triplice
para o provimento dos cargos de Superintendente Geral e Superintendente Adjunto, que
terdo mandato de 02 (dois) anos com direito a uma reconducéo por igual periodo.

§2° - Os cargos de Superintendente Geral e Superintendente Adjunto s6 poderdo ser
ocupados por servidores efetivos e estaveis do quadro de Fiscalizacdo da AGEFIN que
tenham escolaridade de nivel superior e no minimo 08 (oito) anos de exercicio na funcéo
de Fiscal Municipal.

83° - Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal nomear o Superintendente Geral da
AGEFIN e o Superintendente Adjunto da AGEFIN, escolhendo entre os indicados em lista
triplice , na forma estabelecida no §1° deste artigo.

84° - Os demais cargos mencionados no Anexo | desta Lei serdo de livre nomeacdo e
exoneragdo do Superintendente Geral da AGEFIN.

Art.16° - O exercicio dos cargos constantes do Anexo | desta Lei ndo exime o fiscal de
participar da rotina externa de fiscalizagdo, por meio da lavratura de documentos fiscais,
execucdo de vistorias, pericias, diligéncias e agdes conjuntas.

Art.17° - A AGEFIN elaborard , no prazo maximo de 90 (noventa) dias , a contar da
publicacdo desta Lei , o seu quadro proprio de pessoal de apoio técnico, administrativo e
operacional.

Art.18° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a transferir para a AGEFIN , a seu
critério, patriménio, recursos orcamentarios e financeiros e pessoal de apoio.

Art. 19° — Ficam assegurados ao quadro de fiscais e de pessoal de apoio da AGEFIN ,
todos os beneficios financeiros percebidos nas lotacGes de origem, inclusive as
gratificagdes , conforme expressa escolha de cada um.

Art.20° - Até a efetiva estruturacdo da AGEFIN , o Prefeito promovera o apoio
administrativo decorrente da aplicagéo desta Lei.

Art.21° - A Prefeitura de Niterdi promovera a complementacdo das despesas necessarias ao
funcionamento da AGEFIN, caso seja necessario.

Art.22° - A AGEFIN apresentard ao Prefeito um Projeto de Instituicdo do Plano
Estratégico de Fornacdo e Apereicoamento de seu quadro de Fiscais e servidores, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da publicacdo desta Lei.
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81° - Apresentado o Projeto de que trata o caput deste artigo, o Prefeito providenciara as
retificacdes e melhorias que julgar pertinentes.

82° - O Prefeito podera consultar os 6rgaos componentes da estrutura da Administracdo
Municipal a fim de determinar pareceres que auxiliem na elaboracdo das retificagdes e
melhorias a que se refere o paragrafo anterior.

83° -Sem prejuizo ao disposto nos 881° e 2° , o Projeto de que trata 0 caput deste artigo
podera ser reformulado, a qualquer tempo, pela AGEFIN , visando ao seu permanente
aprimoramento.

Art.23° - A AGEFIN funcionara em regime de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas,
tendo o seu quadro de servidores organizado em escala que possibilite o seu pleno
funcionamento.

CAPITULO Il - DA FISCALIZACAO INTEGRADA DE ATIVIDADES
URBANAS

Art.24° - As carreiras da Area de Atividades de Fiscalizacdo Integrada de Niterdi serdo
compostas pelas carreiras de Fiscal de Tributos e Fiscal Integrado de Atividades Urbanas.

Art. 25° - A organizacdo, composicdo da carreira , competéncias , atribuicGes e
remuneracdo da carreira de Fiscal de Tributos permanecem inalteradas.

81° - Os ocupantes do cargo publico de Auditor Fiscal da Receita Municipal
desenvolverdo suas atividades na AGEFIN.

SECAO | — DA CRIACAO, ORGANIZACAO E COMPOSICAO DA CARREIRA
DE FISCAL INTEGRADO DE ATIVIDADES URBANAS.

Art. 26° - Fica criado o cargo publico efetivo de Fiscal Integrado de Atividades Urbanas e
0 respectivo Plano de de Carreira da Area de Atividades de Fiscalizacdo Integrada da
Prefeitura de Niteroi.

Art.27° - Os ocupantes do cargo publico efetivo de Fiscal Integrado de Atividades Urbanas
exercerdo 0 poder de policia administrativa do Municipio, preventivo, educativo,
fiscalizador e repressivo , nas areas de atividades de Posturas, Obras, Meio Ambiente,
Sistema Viério e Vigilancia Sanitaria, conforme as atribui¢des descritas no Anexo |11 desta
Lei., além de outras tarefas previstas em Regulamento.

81° - O nivel de escolaridade exigido para o provimento do cargo publico efetivo de Fiscal
Integrado de Atividades Urbanas € o ensino superior completo, e 0 seu quantitativo é o
seguinte:

Cargo Publico Efetivo Quantitativo
Fiscal Integrado de Atividades Urbanas 400 ( quatrocentas) vagas.

82° - O Fiscal Integrado de Atividades Urbanas desenvolvera suas atividades na AGEFIN.
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Art. 28° - O cargo de Fiscal Integrado de Atividades Urbanas é organizado em carreira
composta de 15( quinze) niveis de idénticas atribuicGes, prerrogativas, responsabilidades e
direitos.

Art.29° - A jornada de trabalho do ocupante do cargo publico efetivo de Fiscal Integrado
de Atividades Urbanas sera 40 (quarenta) horas semanais.

§1° - A jornada de trabalho do ocupante do cargo publico de Fiscal Integrado de Atividades
Urbanas sera prestada conforme escalas, turnos de horarios e dias da semana a serem
definidos pela AGEFIN, de acordo com as especificidades das atividades e das
necessidades da Administragdo Municipal.

SECAOQ Il - DO PROVIMENTO

Art.30° - Os atuais ocupantes do cargos publicos de Fiscal de Posturas, Fiscal de Obras,
Fiscal do Meio Ambiente , Fiscal do Sistema Viario e servidores da Fundacdo Municipal
de Saude que exercem funcao de fiscalizacdo, por delegagdo legal, no ambito da Vigilancia
Sanitaria, que, tendo exercido a op¢do individual expressa, definitiva, irretratavel, irrestrita
e sem ressalvas, terdo os seus cargos publicos transformados no cargo publico de Fiscal
Integrado de Atividades Urbanas, integrante do Plano de Carreira da Area de Atividades de
Fiscalizagdo Integrada, e passardo a desenvolvert as atribuiches inerentes ao cargo
previstas nesta Lei e em seu Regulamento.

81° - Os servidores publicos ocupantes dos cargos de de Fiscal de Posturas, Fiscal de
Obras, Fiscal do Meio Ambiente , Fiscal do Sistema Viario e servidores da Fundagdo
Municipal de Saude que exercem funcéo de fiscalizacdo, por delegacéo legal, no &mbito da
Vigilancia Sanitaria que ndo exercerem a opc¢do prevista no caput deste artigo
permanecerdo nos seus cargos de origem, mantendo as mesmas atribuicdes e prerrogativas.

§2° - Os cargos publicos efetivos de Fiscal de Posturas, Fiscal de Obras, Fiscal do Meio
Ambiente , Fiscal do Sistema Viario e servidores da Fundacdo Municipal de Saude que
exercem funcdo de fiscalizacdo, por delegacdo legal, no &mbito da Vigilancia Sanitaria que
exercerem a opgao prevista no caput deste artigo , seréo extintos quando de sua vacancia.

Art.31° - O ingresso na carreira de Fiscal Integrado de Atividades Urbanas se dard na
classe inical , mediante aprovagdo em concurso publico, em duas etapas assim distribuidas:

| — a primeira, em carater eliminatorio e classificatorio, constituida por provas objetivas e
discursivas.

Il - a segunda, em carater eliminatorio, constituida de curso presencial de contetdos
técnicos e préaticos, com duracdo de , no minimo, trezentas e sessenta horas.

81° - Respeitada a legislacdo pertinente, o regulamento e o edital definirdo a forma, os
requisitos e os critérios a serem adotados no concurso publico, inclusive o nimero de
vagas.

§2° - Em nenhuma hipotese havera concurso para formacdo de cadastrop de reserva de
candidatos.
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Art.32- S0 requisitos essenciais para a posse no cargo publico de Fiscal Integrado de
Atividades Urbanas, além de outros previstos nesta Lei:

| — ndo ter sido condenado em acdo penal transitada em julgado, salvo apds reabilitacdo
judicial,

I1 — ndo ter sido demitido a bem do servico publico.

Paragrafo unico. Os requisitos deverdo ser expressos no edital do concurso publico

SECAO |11 - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.33° - O preenchimento dos requisitos necessarios a confirmacdo na carreira de Fiscal
Integrado de Atividades Urbanas serd apurado mediante avaliacdo periodica durante 3
(trés) anos deefetivo exercicio no cargo.

81° - Os requisitos de que trata este artigo séo os seguintes:
| — idoneidade moral;

Il — aptiddo;

Il — assiduidade;

IV —disciplina;

V- eficiéncia;

VI — dedicacdo ao servico;

VIl — frequéncia em atividades de aperfeicoamento técnico, cujo comparecimento haja sido
declarado obrigatdrio por ato do Superintendente Geral da AGEFIN.

82° - A avaliacdo do preenchimento dos requisitos do parégrafo anterior serd homologada
pelo Superintendente Geral da AGEFIN apds a aprovacdo pela Comissdo Avaliadora.

83° - Ndo sera dispensado do estdgio probatorio o Fiscal Integrado de Atividades Urbanas
que ja tenha se submetido a estdgio probatorio, ainda que da mesma natureza, em outros
cargos, em qualquer ente federativo ou entidade da Administracdo Direta ou Indireta.

Art.34° - A Comissdo Avaliadora do estagio probatorio serd exclusivamente constituida
por Fiscais efetivos e estaveis do quadro de servidores da AGEFIN, designados por ato do
Superintendente Geral da AGEFIN.

81° - O ato de designacéo dos integrantes da Comissdo Avaliadora do estagio probatorio
sera publicado no veiculo de comunicacédo de atos oficiais do Municipio.

82° - A AGEFIN prestara a Comissdo Avaliadora do estagio probatorio todo o auxilio
administrativo necessario ao desempenho de seus trabalhos.
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83° - A substituicdo dos membros da Comissdo Avaliadora poderd ocorrer por
requerimento dos mesmos ou por ato justificado do Superintendente Geral da AGEFIN.

84° - A designacdo para integrar a Comissdo Avaliadora de estagio probatdrio sera feita
sem prejuizo das atribuicdes inerentes ao cargo de Fiscal de Tributos ou Fiscal Integrado
de Atividades Urbanas.

Art.35° - O procedimento de afericdo do estigio probat6rio sera regulamentado por ato
infralegal.

Art.36° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente Geral da AGEFIN , que
podera editar atos complementares necessarios ao exercicio de suas atribuicoes.

SECAO IV - DA REMUNERACAO

Art.37° - A tebela de vencimentos —base e da progressdofuncional da carreira de Fiscal
Integrado de Atividades Urbanas é a constante do Anexo Il da presente Lei.

Art.38° - Os atuais ocupantes dos cargos publicos de Fiscal de Posturas, Fiscal de Obras,
Fiscal do Meio Ambiente , Fiscal do Sistema Viario e servidores da Fundacdo Municipal
de Saude que exercem funcdo de fiscalizagdo, por delegagéo legal, no ambito da Vigilancia
Sanitaria que exercerem a opc¢ao prevista no artigo 30 desta Lei , fardo jus a percepcao dos
valores constantes da tebela de vencimentos-base do Anexo Il da presente Lei, passando a
ocupar o cargo de Fiscal Integrado de Atividades Urbanas e tendo seus vencimentos
igualados entre si.

Art.39° - Os atuais ocupantes dos cargos publicos de Fiscal de Posturas, Fiscal de Obras,
Fiscal do Meio Ambiente , Fiscal do Sistema Viario e servidores da Fundacdo Municipal
de Saude que exercem funcdo de fiscalizacdo, por delegacdo legal, no ambito da Vigilancia
Sanitaria que ndo exercerem a opg¢do prevista no artigo 30 desta Lei, permanecerdo
fazendo jus aos seus respectivos vencimentos-base nos valores pagos até a data da
publicacdo da presente Lei.

Art.40° - O servidor optante na forma do artigo 30 desta Lei sera posicionado na tabela do
Anexo Il desta Lei, conforme o nivel de vencimento-base que lhe for atribuido no instante
anterior ao da sua opcéo e fara jus as vantagens pecuniérias devidas ao Fiscal Integrado de
Atividades Urbanas, conforme a disciplina deste diploma legal , sem prejuizo das demais
vantagens pessoais a que faz jus.

82° - Os servidores que exercerem a opgdo prevista no artigo 30 desta Lei serdo
automaticamente enquadrados na Tabela de Vencimentos-base do Anexo Il , observando-
se 0 tempo de efetivo exercicio na funcdo de Fiscalizagdo no Municipio, fazendo jus a
percepc¢ao dos valores constantes da referida Tabela, nos termos do artigo 38 desta Lei.

Art. 41° - Os Fiscais de Atividades Urbanas passam a perceber o mesmo valor da
produtividade dos Fiscais de Tributos.
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81° - A AGEFIN regulamentara no prazo de até 60 (sessenta ) dias , contados a partir da
publicacdo desta Lei o0 valor da pontuacdo por tarefa dos Fiscais Integrados de Atividades
Urbanas.

Art.42° - Os efeitos financeiros oriundos das normas previstas nesta Secdo serdo iniciados
a partir das respectivas opcoes.

81° - Aplica-se aos Fiscais Integrados de Atividades Urbanas o subteto funcional previsto
no artigo 37, inciso X1, da Constituicdo Federal.

82° - Aplicam-se & remuneracao percebida pelos Fiscais Integrados de Atividades Urbanas
0s reajustes de vencimento e produtividade, que, em carater geral, venham a ser
concedidos aos demais servidores , nomesmo indice e na mesma época.

Art.43° - As opcdes previstas no artigo 30 desta Lei deverdo ser feitas através de
requerimento a Secretaria Municipal de Administracdo , quando se tratar de servidor ativo
e junto & Nitprev quando se tratar de servidor inativo ou pensionista.

Art.44° - Os servidores da Fundacdo Municipal de Saude que exercem funcdo de
fiscalizacdo, por  delegacdo legal, no ambito da Vigilancia Sanitéria, que exercerem a
opcao prevista no artigo 30 desta Lei, fardo jus a Gratificacdo de Produtividade nos termos
definidos no artigo 41 da presente Lei em substituicdo “a GRAFISA.

Art.45° - Os Auditores Fiscais da Receita Municipal e os Fiscais Integrados de Atividades
Urbanas em atividade, fardo jus mensalmente a integralidade do valor da Produtividade
Fiscal, sendo descontadas as respectivas pontuacOes e valores pelo descumprimento
injustificado de tarefas.

Art.46° — Aplica-se o disposto nesta Secdo aos servidores aposentados nos cargos
publicos de Fiscal de Posturas, Fiscal de Obras, Fiscal do Meio Ambiente , Fiscal do
Sistema Viario e servidores da Fundacdo Municipal de Saude que exercem funcdo de
fiscalizacdo, por delegagdo legal, no ambito da Vigilancia Sanitéria, e aos pensionistas ,
cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos publicos, e que facam jus a
paridade dos seus proventos e pensGes com a remuneracao atribuida ao cargo publico
efetivo do qual derive o beneficio previdenciario respectivo, observada a condicdo de
integralidade ou de proporcionalidade que lhes for atribuida por ocasido da concessao do
beneficio previdenciario inicial, em conformidade com o disposto no artigo 40 da
Constituicdo Federal.

SECAO V - DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art.47 — O desenvolvimento do Fiscal Integrado de Atividades Urbanas na carreira dar-se-
& mediante progressao funcional.

Art.48 — A progressdo funcional é a passagem do Fiscal Integrado de Atividades Urbanas
para o0 padrdo de vencimento-base imediatamente superior ao que estiver posicionado na
Tabela do Anexo Il desta Lei, apos o cumprimento das seguintes condi¢oes:
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| — encontrar-se no exercicio das atribuicdes do seu cargo publico efetivo;

Il — ter 730 (setecentos e trinta) dias de exercicio no cargo publico efetivo, sem haver
faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 5(cinco) dias a cada ano ou por mais de
10 (dez) dias no periodo de apuracao;

Il — ter sido avaliado e aprovado segundo critérios de assiduidade , pontualidade e
eficiéncia, além de outros definidos no Regulamento deta Lei, ouvidos os 6rgdos de
avaliacdo da AGEFIN.

81° - O Fiscal Integrado de Atividades Urbanas somente podera ascender a 1 (um) nivel da
Tabela de Vencimento- Base do Anexo Il desta Lei, caso aprovado em cada uma das
avaliacdes de desempenho a que se submeter.

82° - O Fiscal Integrado de Atividades Urbanas reprovado na avaliacdo de desempenho
prevista no inciso Il do caput deste artigo sera submetido a nova avaliacdo de desempenho
apos 12 (doze) meses contados da sua reprovacao.

83° - O Fiscal Integrado de Atividades Urbanas aprovado na avaliacdo prevista no §2° tera
reiniciada a contagem do prazo de que trata o inciso Il do caput deste artigo imediatamente
apos sua aprovacao.

84° - O Fiscal Integrado de Atividades Urbanas fara jus a classificacdo automatica no nivel
imediato ao que estiver posicionado na Tabela de Vencimentos-Base na hipdtese do Poder
Publico ndo promover a avaliacdo de desempenho em até 60 (sessenta dias) dias ap6s o
cumprimento do prazo de que trata o inciso Il do caput deste artigo.

85° - O Fiscal Integrado de Atividades Urbanas efetivo tera computado , para os fins de
progressdo funcional a que se refere o caput deste artigo, exclusivamente os periodos
trabalhados em cumprimento das atribuicdes de seu cargo publico de provimento efetivo,
admitidos nesse cOmputo,unicamente, os tempos de afastamento referentes a licenca para
frequentar cursos, congressos e seminarios de interesse da Municipalidade, os de efetivo
exercicio de cargo de provimento em comissdo pertencentes a estrutura da Administracao
Municipal, os de licenca maternidade, licenga paternidade e os de exercicio de mandato
sindical.

82° - Para efeito do cumprimento do intersticio previsto no caput deste artigo, seréd
computado o tempo de servico na classe em que se encontravam os servidores dos cargos
publicos de Fiscal de Posturas, Fiscal de Obras, Fiscal do Meio Ambiente , Fiscal do
Sistema Viario e servidores da Fundacdo Municipal de Saude que exercem funcdo de
fiscalizacdo, por delegacdo legal, no &mbito da Vigilancia Sanitéaria, quando do exercicio
da opcdo de que trata o artigo 30 desta Lei.

Art.49 — A progressdo funcional sera realizada no més subsequente aquele em que for
cumprido os requisitos necessarios previstos na presente Lei.

Art.50° - Ao Fiscal Integrado de Atividades Urbanas que alcancar titulo de escolaridade
superior ao exigido parao seu cargo publico efetivo e a ele diretamente relacionado, fica
assegurada a progressdo funcional , desde que seja aprovado na avaliacdo de desempenho a
que se refere o inciso Il do artigo 48 desta Lei, observadas as demais condigcdes
estabelecidas no regulamento desta Lei, e respeitados os seguintes limites:
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| — curso de especializacdo , com minimo de 360 ( trezentas e sessenta ) horas — aula
presenciais, devidamente comprovadas, ecom monografia ou trabalho equivalente
aprovado, que tenham pertinéncia tematica com as atribuicdes do seu cargo efetivo
02(dois) niveis.

Il — curso de apereicoamento profissional , qualificacdo e requalificacdo , relacionados
diretamente com as atribuicdes do cargo, cujo somatorio seja igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas. 01 (um) nivel.

81° - Os cursos mencionados no inciso Il do caput deste artigo devem atender , dentre
outros critérios fixados em ato normativo , 0s seguintes requisitos:

I- Sejam de interesse da Administragcdo Municipal;

- Sejam ministrados pelos 6rgdos ou entidades da Administragdo Municipal ou
por instituicdo de ensino conveniada com o Municipio de Niteroi;

I1lI-  Possuam carga horaria minima de 20 (vinte) horas;

IV-  Sejam concluidos apés a publicacdo desta Lei , observando o intersticio minimo
de 5 (cinco) anos entre a conclusdo do primeiro e a do ultimo curso que
compBem o somatorio de 360 (trezentas e sessenta) horas a que alude o inciso 11
do caput deste artigo.

SECAO VI - DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art51° - A carreira de Fiscal Integrado de Atividades Urbanas compreende a
unificacdo das atividades de fiscalizacdo de posturas, obras, meio ambiente, sistema
viario e vigilancia sanitaria.

Art.52° - A partir da publicacdo da presente Lei , as competéncias em relacdo as acbes
fiscais nas areas de atividades de posturas, obras, meio ambiente, sistema viario e
vigilancia sanitaria serdo desenvolvidas pelo Fiscal Integrado de Atividades Urbanas,
na forma desta Lei e regulamento proprio.

Art.53° - As atribuices do cargo publico efetivo de Fiscal de Atividades Urbanas estdo
definidas nos Anexos Il11-A e 111 -B da presente Lei.

81° - Para além dos deveres relacionados incumbe ao Fiscal Integrado de Atividades
Urbanas observar os deveres estabelecidos ao Funcionalismo Municipal.

§2° - E vedado ao Fiscal Integrado de Atividades Urbanas falar em nome da Institui¢éo ou
manifestar-se por qualquer meio de divulgacdo publica, sobre assunto pertinente a sua
atuacdo, salvo quando houver expressa autorizacdo de superior hierdrquico ou quando a
manifestacao se der em carater estritamente didatico ou doutrinario.

Art.54 — Ao cargo publico efetivo de Fiscal Integrado de Atividades Urbanas ficam
transferidas as competéncias previstas para os atuais ocupantes das carreiras de de Fiscal
de Posturas, Fiscal de Obras, Fiscal do Meio Ambiente , Fiscal do Sistema Viario e
servidores da Fundacdo Municipal de Salde que exercem funcdo de fiscalizacdo, por
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delegacdo legal, no ambito da Vigilancia Sanitaria., nos termso definidos na legislacdo
atual pertinente , além das competéncias que vierem a ser designadas em lei posterior.

Art.55- — Os atuais ocupantes das carreiras de de Fiscal de Posturas, Fiscal de Obras,
Fiscal do Meio Ambiente , Fiscal do Sistema Viario e servidores da Fundagdo Municipal
de Saude que exercem funcdo de fiscalizacdo, por delegacdo legal, no ambito da Vigilancia
Sanitaria , que exercerem a op¢ao prevista no artigo 30 desta Lei , terdo suas competéncias
unificadas e ampliadas na forma prevista no artigo anterior, passando a desenvolvé-las no
cargo publico efetivo de Fiscal Integrado de Atividades Urbanas.

Capitulo IV — DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS
Art.56° - Sdo prerrogativas do quadro de fiscais da AGEFIN:

I — solicitar auxilio e colaboragdo das autoridades e dos agentes publicos para o
desempenho de suas funcdes;

Il — requisitar aos agentes publicos competentes certiddes, informagdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungoes;

Il — o direito ao livre acesso e & permanéncia , inclusive em veiculo, em locais restritos ,
vias publicas, particulares ou recintos publicos, privados e estabelecimentos, quando do
exercicio de suas atribuicdes, respeitada, em qualquer caso, a garantia constitucional de
inviolabilidade do domicilio da pessoa natura;

IV — precedéncia sobre os demais setores administrativos na fiscalizagdo e controle das
atividades urbanas , dentro de suas areas de competéncia e jurisdigdo.

V -Manifestar-se em processos administrativos, quando solicitado;

VI — ter assegurado o direito de acesso , retificacdo e complementacdo de dados e
informacdes relativas a sua pessoa , existentes nos 6rgaos da Instituicéo;

VIl — inviolabilidade pecas opinides que externar ou pelo teor de suas manifestacGes
processuais ou procediemntos, nos limites de sua competéncia funcional , resguardado
osigilo fiscal,

VIII — ter seus atos analisados por Corregedoria prépria , composta exclusivamente por
membros do quadro de fiscalizacdo da AGEFIN;

IX — ndo ser preso ou responsabilizado pelo descumprimento de determinacéo judicial em
esrito xercicio de suas fungoes;

X —ndo ser constrangido , por qualquer modo ou forma, a agir em desconformidade com a
sua consciéncia ético- profissional;

XI — ter garantida a vedacao a imposicao de desvio de funcéo;

XII — ter a garantia de iniciar, presidir e concluir a agéo fiscal,
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XIIl — carteira funcional especial, com validade para todo o territério do Municipio,
conforme modelo oficial aprovado em ato infra-legal;

Art.57° - O quadro fiscal da AGEFIN sujeita-se a Regime Juridico Especial previsto nesta
Lei e tem as seguintes garantias:

| — ndo perder o cargo , apds trés anos de efetivo exercicio, salvo quando determinado por
decisdo judicial transitada em julgado;

Il — autonomia técnica e independéncia funcional, no exercicio da funcéo;

I11- assisténcia juridica especializada , as expensas do Municipio, em razdo de ato
praticado no exercicio direto ou indireto de suas fungdes, sujeita a ressarcimento ao erario,
em caso de condenacéo por crime doloso em acdo judicial transitada em julgado;

IV — revisdo anual, por profissionais habilitados, das condi¢cdes do ambiente de trabalho,
avaliando-se a seguranca e as eventuais restricoes ao bom desempenho da atividade
exercida, bem como o risco a integridade em todos os locais onde incida a atividade fiscal,
devendo as conclusdes ser implementadas, pela direcdo maxima da AGEFIN, no prazo
maximo de até 30(trinta) dias , a contar da data da ciéncia do laudo;

V -Obter, gratuitamente, cdpia dos autos de processo criminal ou administrativo a que seja
submetido em razéo do exercicio de suas competéncias.

Art.58° - As prerrogativas e garantias dos titulares dos cargos de fiscalizacdo da AGEFIN
sdo irrenunciaveis.

Art.59° - Os Auditores Fiscais da Receita Municipal e Fiscais Integrados de Atividades
Urbansas teréo lotacéo privativa na AGEFIN.

81° - Os Auditores Fiscais da Receita Municipal e Fiscais Integrados de Atividaes Urbanas
poderdo exercer funcGes de assessoramento, chefia e direcdo em outros Orgdos da
Administracdo Direta Municipal, mantendo sua lotacdo na AGEFIN.

CAPITULO V - DOS ADICIONAIS

Art.60° - Os titulares dos cargos publicos efetivos de Auditor Fiscal da Receita Municipal
e Fiscal Integrado de Atividades Urbanas, quando em exercicio na AGEFIN, terdo direito a
perceber , além do vencimento-base e da produtividade fiscal, as seguintes vantagens
pecuniarias:

SECAO | - ADICIONAIS DE CARATER INDENIZATORIO

I — Adicional de Transporte Pessoal, no caso de qualquer outro deslocamento a servigo sem
uso de veiculo oficial , no valor correspondente a referéncia M1 do Anexo | da Lei n°
2597/08 por dig;
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Il — Adicional de Funcdo Federativa , devido aos Auditores Fiscais da Receita Municipal
pelo exercicio da funcdo de fiscalizacdo e controle do Simples Nacional, no valor
correspondente a referéncia M20 do Anexo | da Lei n° 2597/08 por més;

I11 — Pr6 labore pela atividade de magistério , por aula proferida em cursos, seminarios ou
outros eventos destinados ao aperfeicoamento dos membros e servidores da AGEFIN , no
valor correspondente a referéncia M1 do Anexo | da Lei n® 2597/08 por dia .

SECAO Il - ADICIONAIS DE CARATER FUNCIONAL

I — Adicional de Qualificacdo, em razdo dos conhecimentos adquiridos por meio de cursos
de graduacdo, mestrado, doutorado e pds- doutorado, concluidos a partir da publicacdo
desta Lei, nos seguintes valores:

a) Curso superior - valor correspondente a referéncia M 2 do Anexo | da Lei n°
2597/08 por més;

b) Curso de mestrado - valor correspondente a referéncia M 3 do Anexo | da Lei n°
2597/08 por més;

c) Curso de doutorado - valor correspondente a referéncia M 4 do Anexo | da Lei n°
2597/08 por més;

d) Curso de pés-doutorado - valor correspondente a referéncia M 5 do Anexo | da
Lei n°2597/08 por més.

I1 — Adicional Por Servigco Noturno , em razéo dos servicos de fiscalizacdo , vistorias e
diligéncias que forem executados no periodo compreendido entre 22:00 horas e 05:00
horas do dia seguinte, no valor correspondente a referéncia M 1 do Anexo | da Lei n°
2597/08 por dia;

Il — Adicional de Risco a Integridade Fisica , inerente ao cargo em razao dos servicos
externos de fiscalizagdo , diligéncias e vistorias em geral cujo desenvolvimento
acarrete risco a integridade fisica do fiscal , no valor correspondente a referéncia M
10 do Anexo | da Lei n° 2597/08 por més.

81° - A AGEFIN regulamentard, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias , a contar da
publicacdo da presente Lei, o cumprimento das disposi¢fes contidas neste artigo.

82° - As tarefas referentes a fiscalizagdo e controle do Simples Nacional ndo seréo
computadas para efeito de recebimento da Gratificagéo de Produtividade dos Auditores
Fiscais da Receita Municipal .

83° - S&o ainda devidos aos Auditores Fiscais da Receita Municipal e Fiscais
Integrados de Atividades Urbanas as vantagens pessoais incorporadas nos termos da
legislacdo aplicavel e as vantagens deferidas, de modo geral, aos servidores municipais
, Nos termos da Lei.

Art.61° - O disposto no artigo 60 desta Lei se aplica, exclusivamente, aos Auditores
Fiscais da Receita Municipal e Fiscais Integrados de Atividades Urbanas em atividade
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e exercendo suas funcdes na AGEFIN, ndo se aplicando aos proventos de
aposentadoria e pensao.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO DESEMPENHO.

SECAO | - DA AVALIACAO DE DESEMPENHODO ESTAGIO
PROBATORIO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL.

Art.62° — O processo de avaliacdo de desempenho sera realizado do quadro de
fiscalizacdo da AGEFIN sera realizado nas seguintes situacdes:

| — no estagio probatorio;
Il — na progresséo funcional;

I11- permanentemente no exercio efetivo e estavel do cargo através da avaliacdo de
desempenho por competéncias.

Art. 63° - A avaliacdo de desempenho no estagio probatorio sera realizada nos termos
definidos nos artigos 33 a 36 desta Lei.

81° - A Avaliacdo de Desempenho no Estagio probatorio se destina aos fiscais do
quadro da AGEFIN em estagio probatério, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade funcional, conforme o art. 41, 4° da Constituigdo Federal.

Art. 64° - A avaliacdo de desempenho na progressdo funcional sera realizada na forma
prevista no artigo 48 desta Lel.

81° - A Avaliacdo de Desempenho na Progressdo Funcional se destina aos fiscais
efetivos e estaveis do quadro da AGEFIN , utilizada para fins de evolugdo funcional.

SECAO | - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS.

Art. 64° - Fica criado no ambito da AGEFIN o Sistema de Avaliacdo de Desempenho
por Competéncias.

§1° - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias tem como finalidade
basica simplificar e uniformizar as regras de Avaliacdo de Desempenho, sem deixar de
considerar as especificidades de cargos/funces e mesmo érgdos da AGEFIN.

82° - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias tem como base o
processo de Gestdo do Desempenho , caracterizando-se como um processo continuo de
. planejamento do trabalho a ser desenvolvido, acompanhamento do que foi planejado,
avaliacao e feedbacks.
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83° - Concluidas todas as etapas do ciclo da Gestdo do Desempenhp, a AGEFIN estara
apta a elaborar um Plano de Desenvolvimento que norteara suas agdes ao longo de cada
ciclo avaliatorio para que gestores e servidores alcancem um desempenho cada vez
melhor.

ART. 65° - - A Avaliacdo de Desempenho por Competéncias tem como objetivo
principal o desenvolvimento das competéncias que precisam ser trabalhadas nos
servidores e gestores,de forma a criar condi¢fes concretas para apoiar as
transformacdes organizacionais planejadas.

Art.66° - Na Avaliacdo de Desempenho por Competéncias , serdo considerados trés
tipos de competéncias: as essenciais, as gerenciais e as especificas.

81° - Competéncias essenciais sdo aquelas comuns a todos os servidores,
independente do seu cargo, fungédo ou 6rgdo de lotacao.

82° - Competéncias gerenciais sdo aquelas que todos os gestores devem possuir para
garantir seu alinhamento aos objetivos governamentais.

§3° - Competéncias especificas sao aquelas comuns a determinado cargo ou funcéo.

Art.67° - Os fiscais da AGEFIN serdo avaliados nas seguintes Competéncias
Essenciais:

| — Proatividade;
Il — Trabalho em Equipe;
Il — Orientagéo para Resultados .

Art.68° - Os gestores da AGEFIN serdo avaliados nas seguintes Competéncias
Gerenciais:

| — Gestdo de Pessoas;
Il — Comunicacéo;
Il — Gestdo Estratégica.

81° - Os cargos/funcbes que possuem Competéncias Especificas mapeadas seréo
avaliados por esses tipos de competéncias.

Art.69° - A Avaliacdo de Desempenho por Competéncias sera realizada para:

I — Identificar os gaps (lacunas) existentes no desenvolvimento das competéncias
avaliadas para que sejam desenvolvidos e superados;

Il — Favorecer a reflexdo do servidor e do gestor sobre seu trabalho e sua atuagéo por
meio de uma avaliacdo diagndstica;

I11- ldentificar os potenciais, otimizando o aproveitamento e o desenvolvimento
profissional.

Art.70° - A Avaliacdo de Desempenho do Servidor tem como objetivos:



20

I — Alinhar a atuacdo individual comos objetivos institucionais;

Il — Avaliar e aprimorar o desempenho constantemente;

I11 — Promover a comunicagao e interacdo entre gestores e equipes;
IV — Identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria;

V — Valorizar e reconhecer a eficiéncia.

Art.71° - A AGEFIN regulamentara , no prazo maximo de 60 (sessenta) dias , a contar
da publicacdo desta Lei, o processo de avaliacdo dos integrantes do seu quadro de
fiscais, expedindo as normas necessarias ao fiel cumprimento do disposto na presente
Lei.

Art.72° - O Processo de Avaliacdo de Desempenho previsto no artigo 62 deta lei
obedecerd aos principios constitucionais da legalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia , contraditorio e ampla defesa.

Art.73° - A Avaliacdo de Desempenho por Competéncias se destina aos fiscais
efetivos e estaveis do quadro da AGEFIN , utilizada para identificar em que medida o
desempenho do servidor contribui para o alcance de metas e resultados estebelecidos
pela Instituicdo, bem como servir de parametro para a percepcao de vantagens pessoais.

CAPITULO VII - DAS METAS E RESULTADOS

Art. 74° - A AGEFIN, fixard , por meio de regulamentacdo prépria, as metas e
resultados mensais a serem alcangados por seu quadro de fiscais.

SECAO | - DO BONUS POR ALCANCE DE METAS

Art. 75° - Se as metas e resultados mensais fixados pela AGEFIN forem atingidos ou
ultrapassados, os fiscais em atividade na AGEFIN fardo jus a percep¢do do Bonus por
Alcance de Metas, no valor de M2 do Anexo | da Lei n° 2597/08 por més que atingir
ou ultrapassar as metas e resultados.

§1° - O Bonus por Alcance de Metas tem natureza indenizatoria e sera pago
semestralmente no primeiro més ap6s o fim do semestre a que se refere.

CAPITULO VIII - DO FUNDO DE APOIO A FISCALIZACAO INTEGRADA
(FAFI)

Art. 76° - Fica criado o Fundo de Apoio a Fiscalizacdo Integrada (FAFI) e seu
Conselho Gestor, vinculados a AGEFIN , que fornecera os recursos humanos e
materais necessarios a consecucao dos seus objetivos.
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Paragrafo Unico : O Fundo de Apoio a Fiscalizacdo Integrada ( FAFI) tera por
finalidade financiar atividades , acOes e projetos que objetivem dar condicGes de
eficiéncia e aplicabilidade aos dispositivos da presente lei , além de proporcionar fontes
de custeio para absorver o impacto orcamentario decorrente das disposicOes desta lei.

SECAO | - DAS RECEITAS
Art.77° - Constituirdo receitas do Fundo de Apoio a Fiscalizacdo Integrada (FAFI):

- Dotagcbes consignadas anualmente no orcamento do Municipio , créditos
especiais, transferéncias e repasses que lhe forem conferidos, inclusive por
outras entidades publicas;

- 40% ( quarenta por cento) dos recursos provenientes da arrecadacdo dos
langamentos dos Precos Publicos e das taxas inerentes a competéncia do quadro
de fiscais da AGFIN;

I11-  60% (sessenta por cento) dos recursos provenientes das multas aplicadas pelos
Auditores Fiscais da Receita Municipal e pelos Fiscais Integrados de Atividades
Urbanas;

IV-  Precos publicos, taxas e multas ja aplicadas e lancadas a partir de janeiro de
2020, ainda nao liquidadas e recolhidas aos cofres publicos da Fazenda Publica
Municipal, inscritas ou ndo em Divida Ativa.

V- Os rendimentos decorrentes de depdsitos bancarios e aplicaces financeiras,
observadas as disposicoes legais pertinentes;

VI- O saldo financeiro deexercicios anteriores;

VII-  Os recursos provindos de outras fontes que Ihe venham a ser concedidos.

81° - Os recursos destinados ao FAFI serdo depositados em conta especial a ser aberta e
mantida em instituicdo financeira oficial,. Sob a denominagdo “ Fundo de Apoio a
Fiscalizagdo Integrada”, cujo servigo contabil sera executado pela Secretaria Municipal
de Fazenda.

§2° - A utilizacdo dos recursos do FAFI se dara sempre mediante proposta formal do
Superintendente Geral da AGEFIN, que devera ser aprovada pelo Conselho Gestor do
FAFI.

83° - A movimentagdo financeira da conta a que se refere o 81° desta Lei sera feita pelo
Superintendente Geral da AGEFINem conjuntop com o(a) Secretario(a) Municipal de
Fazenda.

84° - O saldo positivo do FAFI , apurado em balanco final de cada exercicio, sera
transferido para o exercicio seguinte a crédito do mesmo fundo.

SECAO Il - DA APLICACAO DOS RECURSOS
Art.78° - Os recursos do FAFI serdo aplicados em:

| — atividades afetas ao quadro de fiscalizacdo da AGEFIN;
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Il — custeio de desenvolvimento de programas de capacitacdo, aperfeicoamento e
beneficios do quadro de fiscais da AGEFIN;

I11- aquisicdo de equipamentos , materiais, sistemas de computacdo e outros para
suporte ao desempenho das func¢bes do quadro de fiscalizacdo da AGEFIN.

Paragrafo Unico — A aplicagdo dos recursos do FAFI dependera de deliberacdo expressa
do Conselho Gestor do FAFI.

Art.79° - Nenhuma despesa serd efetuada sem a indicacdo e cobertura do recurso
disponivel.

Art.80° - Compete a Controladoria Geral do Municipio fiscalizar a gestdo do FAFI.

Art.81° - O Poder Executivo regulamentara, no prazo de até 90 ( novente) dias a partir
da publicacdo desta Lei, a composicdo, competéncia e funcionamento do Conselho
Gestor do FAFI.

Art.82° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrircrédito especial na lei orcamentaria
em vigor, para atender as despesas de manutencao do FAFI.

Art.83° - A prestacdo de contas do recebimento e da aplicacdo das receitas do FAFI
devera ser realizada pela AGEFIN e remetida a apreciacdo do Conselho Gestor.

Art.84° - Aprovada pelo Conselho Gestor do FAFI, a prestacdo de contas devera ser
encaminhada a Controladoria Municipal que, apds o exame detalhado das contas
prestadas, ratificard ou ndo a decisdo do Conselho Gestor , encaminhando-as em
seguida a Camara Municipal

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.85° - O disposto nos artigos anteriores ndo prejudicara eventuais vantagens
incorporadas em data anterior a vigéncia desta Lei.

Aret.86° - Fica instituido o prazo de 90 (noventa) dias para a regulamentacdo dos
dispositivos desta lei para os quais ndo esteja previsto prazo legal.

Art.87° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo , revogadas as disposicoes
em contrario.
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ANEXO |
ORGAO CARGO SIMBOLO | QTD
Direcdo Superior Superintendente SM 01
Superintendente - SS 01
Adjunto
Procuradoria Juridica Procurador Juridico DG 01
Assessoria de Planejamento e Assessor especial 11 CC2 01
Desenvolvimento Institucional
Assessor de Ccc2 01
informatica
Assessoria de Comunicacgéo Assessor de CC2 01
Comunicacéo
Corregedoria e QOuvidoria Corregedor CC1 01
Ouvidor CC1 01
Diretoria de Planejamento, Normatizagdo e | Diretor DG 01
Capacitagdo
Geréncia de Elaboracédo de Planos de Gerente CC1 01
Fiscalizacdo
Geréncia de Normatizacao e Padronizacao Gerente CC1 01
Geréncia de Monitoramento e Avaliacdo Gerente CC1 01
Geréncia de Capacitacdo Gerente CC1 01
Geréncia de Registro e Controle Gerente CC1 01
Diretoria de Operacdes Diretor DG 01
Diretoria de Fiscalizacdo Tributaria Diretor DG 01
Diretoria de Fiscalizacdo Integrada de Diretor DG 01
Atividades Urbanas
Geréncia de Plantdo e Atividades Especiais | Gerente CC1 01
Diretoria de Apoio Logistico Diretor DG 01
Geréncia de Tecnologia da Informacao Gerente CC1 01
Geréncia de Intervencdes Urbanas Gerente CC1 01
Diretoria Administrativo Financeira Diretor DG 01
Geréncia Administrativa Gerente CC1 01
Geréncia Financeira Gerente CC1 01
Geréncia de Gestéo de Pessoas Gerente CC1 01
Junta de Analise e Julgamento de Processos | Presidente DG 01

TOTAL

26




ANEXO I

NIVEL | VENCIMENTO-BASE | TEMPO DE EXERCICIO NA CARREIRA
01 2.769,99 Até os trés primeiros anos
02 2.908,49 Até 0s cinco anos

03 3.053,91 Até 0s sete anos

04 3.206,61 Até 0s nove anos

05 3.366,94 Até 0s onze anos

06 3.535,29 Até os treze anos

07 3.712,05 Até 0s quinze aos

08 3.897,65 Até 0s dezessete anos

09 4.092,54 Até 0s dezenove anos

10 4.297,16 Até 0s vinte e um anos

11 4.512,02 Até 0s vinte e trés anos
12 4.737,62 Até os vinte e cinco anos
13 4.974,50 Até 0s vinte e sete anos
14 5.223,23 Até 0s vinte e nove anos
15 5.484,39 Apds trinta e um anos
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ANEXO A - DAS ATRIBUICOES INSTITUCIONAIS

| - desempenhar fungdes de interacdo publica, conforme especificado nas politicas da
Administracdo Municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

Il - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas funcdes;

Il - zelar pela guarda e conservagcdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

IV - desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em
programas, projetos e servi¢cos da Administragdo Municipal, individualmente ou em
equipes multidisciplinares;

V - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletivo;

VI - propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e
reparo de materiais e equipamentos;

VII - operar equipamentos de informatica, utilizando adequadamente o0s programas e
sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para 0s processos de
automacdo, alimentagdo de dados e desenvolvimento das rotinas de trabalho;

VIII - participar de cursos de qualificacdo e requalificacéo profissional e repassar aos seus
pares as informagBGes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo
Municipal;

IX - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administracédo Municipal;

X - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Puablica, especialmente o0s principios da ética, da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando 0 sigilo das informacodes;

Xl - tratar com zelo e urbanidade 0 cidadao.
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ANEXO Il -B
DAS ATRIBUICOES PROFISSIONAIS INERENTES AO EXERCICIO DO PODER
DE POLICIA ADMINISTRATIVA

| - exercer o poder de policia administrativa do Municipio, preventivo, educativo,
fiscalizador e repressivo, nas areas de atividades em vias urbanas, controle ambiental,
obras , posturas e vigilancia sanitaria, conforme as atribui¢des descritas nesta Lei e em seu
regulamento;

Il - fiscalizar e fazer cumprir as normas da legislacéo pertinente as areas a que se refere o
inciso | deste Anexo I11-B, mediante vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas;

I11 - fiscalizar as atividades de estabelecimentos de qualquer natureza pertinentes as areas a
que se refere o inciso | deste Anexo Il1-B;

IV - cumprir plantdes internos e externos, quando determinado pela geréncia;

V - colaborar no planejamento das metas fiscais coletivas e/ou individuais, quando
solicitado;

VI - elaborar croqui e/ou registrar imagens do espaco fisico vistoriado, edificado ou ndo,
do seu entorno, e dos equipamentos utilizados, de modo circunstanciado;

VII - verificar e/ou acompanhar a resolucdo de irregularidades detectadas em acgdes fiscais
anteriores;

VIII - emitir e lavrar documentos fiscais necessarios a aplicacao das exigéncias e
penalidades que lhe forem delegadas por legislacéo especifica;

IX - elaborar relatorios, laudos, comunicacdes e/ou preencher formularios e outros
documentos relacionados a acéo fiscal, bem como efetuar pesquisas e levantamentos
internos ou externos;

X - executar, analisar e acompanhar os programas de acéo fiscal, buscando o
aprimoramento das atividades fiscais, no cumprimento das normas derivadas do poder de
policia administrativa do Municipio;

XI - prestar informagdes e/ou emitir parecer em processos e outros expedientes;

XII - realizar analises e estudos estatisticos de documentos decorrentes das ac@es fiscais,
destinados a subsidiar o planejamento e o direcionamento das politicas da Administragdo
Municipal;

XII1 - elaborar parecer em processos de recursos oriundos de acdes e penalidades impostas
em decorréncia do exercicio do poder de policia administrativa do Municipio, assim como
em outros expedientes, em casos de solicitacdo de esclarecimentos ou justificativas em
matérias pertinentes a Fiscalizag&o;

X1V - participar da Junta de Analise e Julgamento de Processos , desempenhando as
funcbes para as quais for designado;
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XV - participar da elaboragéo de formularios, manuais de procedimentos e instrucées de
servigos relacionados com a atividade fiscal, quando solicitado;

XVI - opinar sobre minutas de projetos de lei, de decretos e demais atos normativos, bem
como elaborar propostas relativas a tais atos, quando solicitado;

XVII - efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, analisar
documentos privados ou publicos referentes a produtos e servicos de interesse da
Fiscalizacgéo;

XVIII - comunicar atividades identificadas durante a acéo fiscal cuja competéncia de
execucdo seja afeta a outras areas de atividades da Administracdo Publica;

XIX - prestar esclarecimentos e propor alternativas para a solucao de irregularidades,
inclusive com o suporte de outros agentes publicos que, institucionalmente, possam
oferecer os subsidios necessarios;

XX - efetuar fiscalizagcdo em acdes conjuntas decorrentes de convénios ou parcerias
firmados pelo Municipio com outros 6rgéos ou entidades publicas;

XXI - realizar sindicancias necessarias a complementacdo da agdo fiscal em sua area de
competéncia;

XXII - realizar sindicancias e preparar subsidios a serem enviados a Procuradoria-Geral do
Municipio, nas acdes em que o Municipio figure como parte e/ou em atendimento as
solicitacdes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, ou de outros 6rgéaos e entidades da
Administracdo Publica destinados a apuracdo de irregularidades;

XXIII - participar de atividades de aperfeicoamento profissional, inclusive como instrutor,
relacionadas com as atribuigdes especificas do cargo;

XXIV - participar, integrar e coordenar grupos de trabalho técnico-cientificos de interesse
da Fiscalizacdo, quando autorizado pela geréncia;

XXV - participar da elaboracgéo e execucdo de programas educativos pertinentes a
Fiscalizag&o, internos ou externos, quando solicitado;

XXVI - elaborar o Relatério Mensal de Apuracdo da Produtividade Fiscal e demais
relatérios, conforme os modelos definidos em regulamento;

XXVII - executar outras atividades correlatas as suas atribuices, conforme a orientacao da
geréncia, observados a experiéncia e o treinamento adequados.
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